
ЗАТВЕРДЖЕНО 

  

наказом по коледжу 
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РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПІДГОТОВКИ  

 ПРЕЗЕНТАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА КАМ’ЯНСЬКОГО ФАХОВОГО 

КОЛЕДЖУ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

 

1. Дані Рекомендації розроблено з метою підвищення якості надання освітніх 

послуг, рівня професійної компетентності педагогічних працівників., спрямоване на 

всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності. 

2. Мета презентації – показати результати роботи педагога за міжатестаційний 

період. 

3. Презентація педагогічної діяльності може проходити у формах: виставка 

матеріалів у супроводі доповіді або електронна презентація тощо. 

 
Вимоги та рекомендації до оформлення презентації 

 

4. Презентація оформлюється в форматі MSPowerPоint.  

− Загальна кількість слайдів 10-25 шт. 

− Наявність титульного слайду з указанням теми, автора, дати. 

− Наявність змісту презентації, бажано з відповідними гіперпосиланнями. 

− Наявність для кожного слайду: заголовків, дати, автора (розміщується у 

нижньому колонтитулі). 

− Чітка структура кожного слайду;  

− Зручність сприйняття інформації. 

− Оптимальність обсягу інформації на слайдах (уникати перевантаження слайдів 

інформацією): на кожному слайді не більше 4–х фотографій та /або 3-5 речень. 



− Дотримання принципу "необхідно і достатньо" у відборі інформації для 

слайдів. 

− Єдиний стиль в оформленні. 

− Час на публічне представлення презентації (проговорення тексту всіх слайдів) 

‒ 5-7 хвилин. 

У разі необхідності розміщення у презентації великої кількості грамот, 

фотографій тощо, вони виносяться до окремої презентації.  

5. Презентацію  педагогічної діяльності представляє педагогічний працівник при 

проходженні атестації на присвоєння, підтвердження кваліфікаційної категорії, 

педагогічного звання. Публічний захист презентації педагога проходить на 

підсумковому засіданні атестаційної комісії І рівня. 

Аналіз презентації 

6. Аналіз презентації проводиться в атестаційний період.  

7. Підсумкове оцінювання педагогічної діяльності здійснює атестаційна комісія, 

склад якої визначається наказом директора коледжу, з метою прийняття 

управлінських рішень щодо відповідності професіоналізму педагога заявленій 

кваліфікаційній категорії. 

8. Критерії оцінювання педагогічної діяльності: 

˗ Повнота і системність представлення професійних досягнень.  

˗ Адекватність вмісту презентації специфіці професійної діяльності; авторський 

характер документа.  

˗ Інформативність презентації.  

˗ Результативність професійної педагогічної діяльності.  

˗ Ефективність професійної педагогічної діяльності.  

˗ Сформованість здібностей до професійної самоорганізації.  

˗ Наявність динаміки позитивних змін у професійній діяльності педагога.  

˗ Інноваційність професійної діяльності педагога (інноваційність освітніх 

результатів, засобів педагогічної діяльності, вклад у просування інновацій).  

˗ Культура оформлення презентації.  

˗ Бачення перспектив розвитку професійної діяльності. 


